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IZVEIDES ANKETA

DARBA SATURS

Kads ir darba merkis?

Kapéc vajadzigs sads profesionalis, kads ir vina darba rezultats?
Kadi ir galvenie darba pienakumi, kas javeic regulari?

Kadi ir papildu pienakumi, kas tiek veikti tikai laiku pa laikam?
Kada veida darbs tiek darits?

Kadas metodes un panémienus izmanto?

PRASIBAS STRADAJOSAJAM

Kadas prasmes nepiecieSamas, lai stradatu?

Kadam rakstura ipasibam japiemit, lai labi veiktu so darbu?
Kadas 1pasibas var traucet k|ut par veiksmigu profesionali?
Kads ir minimalais izglitibas limenis, lai stradatu saja profesija?

DARBA APRIKOJUMS

« Kadu darba aprikojumu izmanto (darba riki, iekartas, tehnika)?
« Vai ir specialais apgéerbs?

DARBA APSTAKLI

Kada ir darba vieta (birojs, ara, u.tml.)?

Kads ir darba laiks? Vai jastrada ari brivdienas un svetku dienas,
vai var stradat nepilnu slodzi, vai jastrada mainas?

Vai ir jadodas izbraukumos vai komandéejumos?

Vai ir ipasa fiziska slodze? Darbs, stavot kajas, sédoss darbs,
smagumu celSana u.tml.

Vai ir paaugstinata gariga slodze? Pieméram, atbildigu lemumu
pienemsana, stress u.tml.

Vai ir kadi veselibai kaitigi faktori? Pieméram, smakas, skanas,
vibracijas, temperatiras mainas, kimiskas vielas, slodze redzei,
dzirdei vai balsij u.tml.

Kads ir darba temps un uzdevumu mainiba? Vai nakas visu laiku
mainit darba uzdevumus, vai ari darbs ir vienveidigs un prasa
iedzilinasanos.

Kada ir saskarsme ar kolegiem un/vai klientiem? Klatiené vai
attalinati. Vai darbam ir raksturigas konfliktsituacijas un
emocionala slodze?

Vai ir jaievero kadi ipasi noteikumi? Pieméram, sanitaras normas,
lietiska etikete, u.tml.

IESPEJAMAS DARBAVIETAS

« Vaiir iesp€jama specializeésanas? Pieméram, programmeétajs var

specializeties majas lapu vai sp€lu programmeésana.

 Vaiiespéjams klut par uznémeju? Vai Sis profesijas parstaviji

strada tikai ka darba nemég;ji?
Kada veida valsts un privata sektora uznemumos nepieciesami
Sis profesijas parstaviji?

v
Valsts izglitibas attistibas agentira ‘



